FICHE DE POSTE AGENT POLYVALENT DE RESSOURCERIE

AGENT POLYVALENT DE
RESSOURCERIE

Chic ! On Recycle est une association loi 1901 qui développe et anime une recyclerie. Les objectifs
principaux sont la réduction des déchets et la sensibilisation de la population aux impacts de notre mode
de consommation sur I'environnement.

Nous collectons tous types d’objets et notamment des petits appareils ménagers, de I'informatique et du
petit mobilier.

Dans le cadre de son développement et de la réponse a 'Appel a Manifestation d’Intérét lancé par le
Réseau National des Ressourceries et Recycleries, Chic | On Recycle est a la recherche d’un agent
polyvalent.

Missions générales du poste :

1. Manutention et logistique (50%)

o Participer a la collecte des objets lors des apports de dons

o Vérifier la nature, la qualité et la conformité des dons

e Peser et entrer les données sur le logiciel de suivi et de tracabilité de la collecte

e Assurer le tri, la valorisation, le stockage et la mise en rayon des objets récupérés
e Charger et décharger les véhicules en respectant les consignes de sécurité

e Maintenir les espaces de travail propres et organisés

o Aider a l'accueil des donateurs et au dépo6t des objets

2. Réparation et valorisation des DEEE (50%)

o Diagnostiquer les pannes sur les équipements électriques et électroniques (petit électroménager,
informatique, audio/vidéo...)

o Réparer, tester et remettre en état les appareils en vue de leur revente ou don

« Documenter les réparations effectuées et assurer la tragabilité des interventions

o Respecter les normes de sécurité électrique et environnementale

« Participer a la valorisation pédagogique de la réparation (ateliers, démonstrations...)

» Organiser et agencer le rayon des équipements électriques et électroniques dans I'espace de vente.

e Optimiser le rangement et assurer la propreté de latelier.
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Compétences requises :

SAVOIRS-FAIRE e Aptitude a la manutention et au travail physique

e Maniement d’outils

e Notions d’informatique pour saisir les données des
produits entrants

e Utilisation d’engins de manutention non motorisés
(transpalette, diable...)

e Connaissance des régles et consignes de sécurité.

e Habilitation électrique BR fortement apprécié.

e Autonomie, organisation et méthode

e Expérience indispensable dans la réparation
d’appareils électroménagers et électroniques.

SAVOIR-ETRE e Faire preuve de force et de résistance
Méthodique, soigneux, prudent

Sens de la pédagogie, envie de transmettre
Sens de la communication

Sensibilité au comportement zéro déchet
Aptitude au travail en équipe

Capacité d’adaptation et d’organisation

Rattachement hiérarchique :
Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de site de la recyclerie.
Profil :

Expérience de travail en collectif et/ou associatif,
Sens de l'initiative et de I'adaptation indispensables,
Permis B Indispensable.

Conditions de travail :

Contrat CDD 6 mois

Salaire : base SMIC horaire

35 h réparties du mardi au samedi
Lieu de travail : St Jean de Liversay
Travaille le samedi



